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I. Introduccidn: Z .

La Oficina dge Auditocria Interna produce anualmente varios
informes de Intervencién en donde sefialan deficiencias en

los

aspectus administrativos Y uopeéeracionales de la Comizion para

Seguridad en el Trédnsito. Los informes contienen accioles
correctivas dirigidas a subsanar las deficiencias seflaladas.

La gran mayoria de las interverciones realizadas por la

Oficina del Auditor Interno son a las agencias participantes
(incluyende la Comisidn). El seguimiento a los sefialamientos de

Andsbon 1a 1o hace o] pyopio auditor. L G e

opdzito:

11

-

Lutabloece: Julus U aseyul=n la lmplantacion de 1a:

U]

¢

recomendacicnes de  la Oficina de  Auditoria Interna  u oulras
medidas correctivas Apropiadas pendientes o we jorar, las opera-

-

ciones de la Comizidn para Scguwridad en el Trénsito,

ITI. Responsabil idaders

A. La Autoridad Hominadora de las Agencias participantes
del Programa de Seguridad en el Tréansito intervenidas

por 1wz hechos encontrados 770 Yeconendaciones, seran
ruesponsables de tomalr accion correctiva apiupiada subre

cada =eflalamiento,

(s

En tos  infermes gue afecten a la Comisidn, el Director
de la Division intervenida por los hechos encontrados,.

Y/u L eCumendac iunon hechas, Sera responsable de tomar

aCCian correntiva aproplada zobre cada 3ecfalamiento.
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C. Bl Auditor Principal Serd responsable de los heclhios

Fresentados en los informes para asegurar que implanten

las tecomendaciones y olras medidag correctivas que

apropiadamente subsanen las deficiencias sefialadas.
D. La Oficina del Auditor enviard un mernoyr

Ejecutive cuando
gstime que laz medidas tomadas para -Corregir las

irregularidades no sealr acepiables,

ando con sy
opinidn vy conienitarics  a) Dirvector

Iv. ProcedimienLu;

A, Distribucidon de los Infornes de'Intervencién

Lu Oficina de Audileoria envial i copias de lus informes

de intervencion

[}

los si1guientes funcionarios:

1. Cuandou la intervencion afecte a las Agenci

")
6]

participantes
d. Director de la Agencia
b. Director del Provecto

c. Cualgquier otrc oficial gue la agencia designe

- A la Comisidn
a. Director Ejecutive

b. Sub-director Ejecutivo

¢. Directores de Divisiones

d. Cualquier otra oficina que designe &1 Directory
Ejecutive

B. Medidus Correctivas

, N , .
/@ef" : De encontiarze deficienciag en la dntervencian

n
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Fealizada por 14 Oficlina de

Divisiones de

. tomado respecto
-—

Ejecutive de la Comision y
Interna, indicando en éste 1

1. Accioles tomadas o

a los hallazgos

Auditoria,

los Directores de

la Comision, o el Director de la agencia
participante Preparard treinta {30) dias después de la
emision del misims, un  informe de la accisn que han

encontrados, al Director

a la Oficina de Auditoria

& siguiernte informacidn:

)

Acciovnes a tomarse

a, Reaponsabilidades
fico para g%égggérul
| I b I-‘ccha limite
lidades
c Coordinacion requer

Ui drea de trabajo.

M

Seauwimientao

1. El  Auditor

determinard si ja accidén

é . Proediminayr

b. Fendiente de Accion
rinal

Dependicnde cual

Interng P oocedera

il
t

. Sl delerming gque 14

Veedac by aoun

asignadas

Para cumplir

Interno. analizars

520 Su

AcCCion

culminicacion

@ pPersonal especi-
a5 mwedidas designadas.

Con esas responsabij-

ida cuando se afectan mas de

dicho inforie Y

tomada es.

doterminuc1mu, el Auditor

coms sigue:

tomada »s preliminar,

al Jefe de la agencia
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participante pars la firma del Director Ejecu-~

tivo de 1a Comisidén, indicando por

que dicha

Gccidn  se considero Preliminar. « Ej gl mismo,

Yequerird la accidn final v establecerd s fecha

limite para ello. Si la cumunicacidn e

a dirigiise al Directer de la Division

L. 53 determing due la deficierncsis e

pProcadey &

afectada,

Petrdierre

~

Jde accion corrvectiva, Preparard una Comunicacidén

al Jefe de 1a Rgencia participante Y/o al

Divector de 1a Comldsidn  paya Sgu idad ern el

Triansite alectads e la intervencion. sefialdn -

duse la fecha Hmite para dque le

Diractloy Ejecutivo de la  Comisicen

informe al

la accion

temada. Esta comunicacidn se Preparard para la

firma d

'

(9]

archivara e) informe que  indica

éOfFGCth&S tomadas.

1

! Director Ejecutivo de la Comision,

Si determina gue  la accion tomada es final,

as medidas

2. En el cuso de que el Jefe de 1g agencia participante

Y =l Auditor Interno difiezran eq cuanto a la

N

U

medidas & Ltomar se, el Sub-dircctor Ejecutive de la

Comision concer tard una reunidn cop o) fin de buscay

las  soluciones aceptables para ambuosg .

A e

Tmancra se procederd cuando ity a diferencias snti

De aguai

44
T
b
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Audilo Tibey 1y Yy los

)

Direutores de Divisiones de la

Comision. Los acuerdos

Serdn confirmados mediante Colunicaciar al Directcoy
Ejecutive de  lg Comisiodn vy las  otras Partes afectg-

das
d_ _‘_____*__‘_____________‘___‘______‘______h____________~_-~___
D. informe mensual aj Directo

r Ejecutive

El  Auditopr Interno Prepararg vy enviard al Directyy
‘ Ejecutive unp

estatus de todas las acciones corredtivas Pendientes,
V. Enmiendas
shmiendas

Lazs enmmicndea: a 2s5te Procedamient SerqnﬁP}QCﬂsqgaﬁ.Eﬁr.ld
Division de Seivicios Administrativos

4]

Y estaran Sujctas 4 1a
aprobacian dej Diirector Ejecutive.

VI, Vigencia

Esle Procedimiente entrard ern vigor una VeZ s2a aprobado el
mismo,

- . ‘ /
Iro. de julio de 1989 M

Fecha

Lenidas Ramires

informe S0 = = : 1 ITETa

Directora Ejecutiva




